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Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji ( Dz. U. z 2015 r. poz. 355Y)
postanawia si¢, co nastgpuje: :

ROZDZIAL 1
Przepisy ogolne

§ 1. Ustala si¢ regulamin Komendy Powiatowej Policji w Zarach, zwanej dalej , Komenda®,
okreslajacy:
1) strukturg organizacyjna;
2) organizacje i tryb kierowania;
3) zakres zadan komorek organizacyjnych Komendy.

§ 2. 1. Komenda jest jednostkg organizacyjna Policji, standwiaca aparat pomocniczy Komendanta
Powiatowego Policji w Zarach, zwanego dalej “Komendantem™, przy pomocy ktérej realizuje on na
obszarze powiatu Zarskiego, zwanego dalej ,powiatem” zadania Policji w sprawach ochrony zycia
1 zdrowia ludzi oraz utrzymania bezpieczenistwa i porzadku publicznego, okreSlone w ustawach
1 przepisach wykonawczych wydanych na podstawie ustaw.

2. Zakres dzialania Komendy okreslajg przepisy Komendanta Gléwnego Policji w sprawie
szczegolowych zasad organizacji i zakresu dzialania komend, komisariatow i innych jednostek
organizacyjnych Policji.

3. Szczegolowy sposéb realizacji obowigzkow i uprawnien przelozonych oraz podwladnych przy
wykonywaniu zadan Komendy okreslaja przepisy Komendanta Gléwnego Policji w sprawie
funkcjonowania organizacji hierarchicznej w Policji.

4. Siedziba Komendy znajduje si¢ w Zarach przy ul. Legionistow 3.

§ 3. Komendantowi podlega Komendant Komisariatu Policji w Lubsku, jednostki organizacyjnej
Policji funkcjonujacej na obszarze powiatu, zwanej dalej ,,Komisariatem™.

§ 4. 1. Shuzba i1 praca w Komendzie w dniach od poniedziatku do pigtku rozpoczyna sig
o godzinie 7.30 1 konczy o godzinie 15.30 lub zgodnie z rozkladem czasu shuzby policjantow
1 czasu pracy pracownikow okreslonych odrgbnymi przepisami.

2. Policjanci i pracownicy sa obowigzani kazdego dnia potwierdza¢ w przeznaczonych do tego celu
ewidencjach rozpoczecie shuzby i pracy.

3. Przerwanie shizby lub pracy wymaga zgody bezposredniego przelozonego i potwierdzenia
w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

§ 5. 1. Przyjmowanie obywateli w sprawach skarg i wnioskow w Komendzie odbywa si¢ w dni
robocze od poniedziatku do piatku w godzinach 7.30 do 15.30.

2. Komendant lub I Zastepca Komendanta przyjmuja obywateli w sprawach skarg i wnioskow
w czwartki w godzinach od 13.00 do 16.00.

3. W przypadku, gdy czwartek jest dniem wolnym od pracy, przyjmowanic obywateli
w sprawach, o ktérych mowa w ust. 2 odbywa si¢ w najblizszy dzien roboczy.

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2015 1. poz. 529, 1045, 1066, 1217, 1268, 1890,
202312281 oraz z 2016r. poz.1471437.



ROZDZIAL 2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 8. Ustala si¢ nastgpujacg strukture organizacyjng Komendy:.
1) kierownictwo:

a) Komendant Powiatowy Policji,

b) I Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji;
2) komorki organizacyjne:

a) Wydziat Kryminalny,

b) Wydziat Dochodzeniowo-Sledczy,

c) Wydzial do Walki z Przestgpczoscig Gospodarcza,

d) Wydzial Prewencji,

¢) Wydzial Ruchu Drogowego,

f) Wydziat Sztab Policji,

g) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych,

h) Posterunek Policji w Leknicy,

1) Posterunek Policji w Trzebielu,

1) Posterunek Policji w Przewozie,

k) Zespot Kadr 1 Szkolenia,

1) Zespol do spraw Finanséw 1 Zaopatrzenia,

1) Zespét do spraw Ochrony Informacji Niejawnych,

m) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Dyscyplinarmych, Skarg i Wnioskow,

n) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prezydialnych,

0) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Lacznosci i Informatyki.

ROZDZIAL 3
Organizacja i tryb kierowania w Komendzie

§ 9. 1. Komendg kieruje Komendant przy pomocy 1 Zastepcy Komendanta, kierownikéw komoérek
organizacyjnych Komendy, policjantéw i1 pracownikéw wyznaczonych do koordynowania realizacji
zadan zespolow oraz policjantow i pracownikow bezposrednio podlegtych Komendantowi.

2. Komendant okresla zadania 1 kompetencje I Zastepcy Komendanta.

3. Komendant moze upowazni¢ podleglych policjantow i1 pracownikéw do podejmowania
w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci w okreslonych sprawach.

4. Komendant moze powolywac nieetatowe zespoly do realizacji okreslonych zadan.

5. Komendanta zastgpuje w czasie jego nieobecnosci I Zastgpca Komendanta lub inny wyznaczony
przez niego policjant.

6. Zakres zastgpstwa, o ktérym mowa w ust. 5 obejmuje wykonywanie wszystkich funkcji
Komendanta, chyba ze Komendant okreslit inny zakres zastepstwa.

§ 10. 1. Komendant bezposrednio nadzoruje komorki organizacyjne Komendy wymienione
w § 8 pkt 2 lit. d-o oraz posrednio komorki organizacyjne Komisariatu w czesci dotyczacej shuzby
prewencyjnej.

2. 1 Zastgpca Komendanta bezposrednio nadzoruje komorki organizacyjne Komendy wymienione
w § 8 pkt 2 lit. a-c oraz posrednio komoérki wymienione w § 8 pkt 2 lit. h-j 1 komorki organizacyjne
Komisariatu w czgs$ci dotyczacej shuzby kryminalne;j.

§ 11. 1. Komérka organizacyjng Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastgpcow,
kierownikéw podleglych komorek organizacyjnych nizszego szczebla oraz bezposrednio podlegltych mu
policjantow 1 pracownikow.

2. Kierownik komoérki organizacyjnej Komendy realizuje zadania oraz reprezentuje Komendanta
w kontaktach z podmiotami poza policyjnymi, w zakresie przypisanej wlasciwosci rzeczowe;.

3. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy okresla szczegélowy zakres zadan podleglej komoérki
organizacyjnej, uwzgledniajacy jej strukture, zatwierdzony przez Komendanta.

4. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy sporzadza karty opisu stanowiska pracy lub opisy
stanowiska pracy dla podleglych stanowisk policyjnych i pracowniczych na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach prawa.



5. Kierownika komorki organizacyjnej Komendy zastgpuje w czasie jego nieobecnosci zastgpea albo
policjant lub pracownik wskazany przez tego kierownika.

6. Zakres zastepstwa, o ktérym mowa w ust. 5 obejmuje wykonywanie wszystkich zadan kierownika
komorki organizacyjnej Komendy, chyba, ze okreslit on inny zakres zastgpstwa.

7. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy moze powolywaé nieetatowe zespoly do realizacji
okreslonych zadan, w sklad ktérych moga wchodzi¢ policjanci i pracownicy podleglej mu komorki
organizacyjnej.

8. Kierownik komorki organizacyjnej obowiazany jest stwarza¢ warunki do sprawne;j realizacji zadan
stuzbowych, szkolenia i doskonalenia zawodowego oraz ksztaltowania wlasciwych postaw etycznych.

ROZDZIAL 4
Zadania komoérek organizacyjnych Komendy

§ 12. Do zadan realizowanych przez wszystkie komorki organizacyjne Komendy, w zakresie ich

wlasciwosci, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z krajowymi podmiotami policyjnymi i pozapolicyjnymi;

2) wspoldzialanie  komorek  organizacyjnych  Komendy  przy  wykonywaniu  zadan,
w szczegolnosci poprzez dokonywanie uzgodnien, przedstawianie opinii, udostepnianie materiatow
1 informacji, prowadzenie spraw o charakterze interdyscyplinarnym oraz opracowywanie wspolnych
stanowisk w okre$lonych sprawach;

3) udzielanie informacji 1 konsultacji kierownikom komoérek organizacyjnych Komendy oraz
Komisariatowi; .

4) organizowanie i prowadzenie lokalnego doskonalenia zawodowego policjantéw i1 pracownikow
Komendy i Komisariatu;

5) upowszechnianie innowacyjnych rozwigzan i1 narzedzi oraz dobrych praktyk sprzyjajacych
podnoszeniu jakosci 1 efektywnosci zadan Komendy i Komisariatu;

6) opracowywanie analiz, informacji oraz innych materiatow;

7) monitorowanie zmian w przepisach prawa oraz opracowywanic i opiniowanic projektow aktow
prawnych;

8) realizowanie wnioskow i zalecen pokontrolnych;

9) uczestniczenie w procesie udostepniania informacji publicznej;

10) uczestniczenie w procesie rozpatrywania petycji;

11) administrowanie zbiorami danych oraz systemami teleinformatycznymi, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

12) wykonywanie zadan okreslonych w porozumieniach i umowach o wspoélpracy;

13) archiwizowanie dokumentacji zgromadzonej w komoérce organizacyjnej Komendy;

14) obshiga kancelaryjno-biurowa;

15) realizacja zadan zwigzanych z planowaniem strategicznym oraz z zapewnieniem funkcjonowania
systemu kontroli zarzadcze;j.

§ 13. Do zadan Wydziatlu Kryminalnego nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie dzialan w zakresie rozpoznawania i zwalczania przestepczosci kryminalnej,
a takze wykrywania i $cigania sprawcdw tych przestepstw;
2) monitorowanie i prognozowanie ich rozwoju, a takze wypracowywanie metod i form
przeciwdzialania tego rodzaju przestgpczosci;
3) realizowanie zadan zwigzanych z wspétpraca z wlasciwa merytorycznie komorka organizacyjng
Komendy Wojewodzkiej Policji w Gorzowie Wielkopolskim, w przedmiocie:
a) wystgpowania z wnioskami o objgcie koordynacja lub nadzorem spraw operacyjnych
o duzym stopniu trudnosci lub tez, gdy zasigg dzialania sprawcéw obejmuje teren kilku
jednostek,
b) przekazywania informacji o nowych metodach dokonywania przestepstw i nowatorskich
rozwigzaniach w pracy operacyjnej i procesie wykrywczym,
¢) przekazywama niezbgdnych danych do opracowan i analiz,
d) zlecanych zadan i czynnosci,
4) realizacja dzialan operacyjno-wykrywczych w zakresie:
a) wspolpracy z osobowymi zrédlami informacji,
b) ograniczanic wystgpowania zjawisk kryminogennych,
c) wykorzystywania techniki operacyjne;j,
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prowadzenie dzialan poszukiwawczych w stosunku do osob ukrywajacych si¢ przed wymiarem
sprawiedliwosci;

prowadzenie czynno$ci w zakresie poszukiwan osoéb zaginionych, identyfikacji nieznanych
osob 1 zwlok, wykonywanie w tym zakresie czynnosci rejestracyjnych;

nadzor i kontrola nad praca operacyjng Komisariatu 1 posterunkow Policji w zakresie:

a) pracy z osobowymi zrédlami informacji,

b) poszukiwan oraz identyfikacji nieznanych oséb i zwlok,

¢) rejestracji operacyjnej,

d) przestrzegania prawa,

€) sprawnosci organizacyjnej,

f) rezultatdéw wykrywczych;

bezposrednie wykonywanie i realizacja czynnosci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-
sledczych w odniesieniu do przestepstw narkotykowych;

prowadzenie i nadzor nad czynnosciami operacyjnymi na miejscach zdarzen o duzym cigzarze
gatunkowym.

§ 14. Do zadan Wydzialu Dochodzeniowo-Sledczego nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie postgpowan przygotowawczych o przestgpstwa kryminalne w zakresie okreslonym
przez przetozonych oraz wykonywanie czynnosci procesowych powierzonych przez sad lub
prokurature;

prowadzenie 1 nadzér nmad czynno$ciami procesowymi na miejscach zdarzen o duzym cigzarze
gatunkowym;

nadzor i kontrola nad pracg dochodzeniowo- sledczq Komxsarlatu oraz posterunkow Policji

udzial w ogledzinach w celu poszukiwania, ujawniania 1 zabezpieczania sladow, a takze ustalanie
innych okolicznosci wskazujacych na rodzaj 1 charakter zdarzen oraz ich sprawcow;

wykonywanie  czynnosci  rejestracyjnych  zwigzanych z  prowadzeniem  postgpowan
przygotowawczych oraz technicznych w stosunku do sprawcéw przestepstw;

realizowanie trybu 1 formy dzialalnosci shuzb techniki kryminalistycznej okreslonych
w obowigzujgcych w tym zakresie przepisach resortowych;

obejmowanie szczegdlnym nadzorem wybranych postgpowan przygotowawczych, prowadzonych
przez Komisariat, posterunki lub ich przejmowanie do dalszego prowadzenia;

ujawnianie skladnikow majgtkowych sprawcOw przestgpstw oraz zabezpieczanie ich mienia na
poczet przysztych, grozacych kar badz innych $wiadczen pienigznych;

wykrywanie popelnionych czynéw karalnych 1 ujawnianie nieletnich sprawcow oraz
wykonywaniec w tym =zakresie czynnosci wynikajacych z przepisObw o postgpowaniu
w sprawach nieletnich oraz dotyczacych postepowania karnego;

10) prowadzenie magazynu dowodow rzeczowych.

1)

2)

3)
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§ 15. Do zadan Wydziatu do Walki z Przestgpczoscig Gospodarcza nalezy w szczegolnoscei:
rozpoznawanie, zapobieganie 1 zwalczanie przestgpstw gospodarczych 1 korupcyjnych,
a takze wykrywanie i §ciganie sprawcow tych przestepstw.

prowadzenie postgpowan przygotowawczych o przestgpstwa gospodarcze i korupcyjne w zakresie
okreslonym przez przelozonych oraz wykonywanie czynnosci procesowych powierzonych przez sad
lub prokuraturg;

nadzor i kontrola nad pracg dochodzeniowo-§ledczg i operacyjno-rozpoznawczg Komisariatu oraz
posterunkow Policji w zakresie zadan realizowanych przez Wydzial;

wykonywanie  czynnosci  rejestracyjnych  zwigzanych z  prowadzeniem  postgpowan
przygotowawczych oraz technicznych w stosunku do sprawcow przestgpstw;

obejmowanie szczegdlnym nadzorem wybranych postgpowan przygotowawczych, prowadzonych
przez Komisariat, posterunki lub ich przejmowanie do dalszego prowadzenia;

ujawnianie skladnikow majatkowych sprawcow przestgpstw oraz zabezpieczanie ich mienia na
poczet przysziych, grozacych kar quz innych swiadczen p1en1qznych

bezposredme wykonywanie i realizacja czynnosci operacyjno-rozpoznawczych
1 dochodzeniowo-§ledczych w odniesieniu do przestepstw gospodarczych 1 korupcyjnych,
analizowanie zagrozenia 1 struktury przestgpczosci gospodarcze) 1 korupcyjnej oraz
podejmowanie na tej podstawie dzialan zmierzajagcych do poprawy skutecznosci ujawniania
1 §cigania sprawcow tych przestepstw.



§ 16 Do zadan Wydzial Prewencji nalezy w szczegolnosci:

1) inicjowanie 1 organizowanie dzialan zmierzajacych do tworzenia modelowych rozwigzan
w zakresie prewencji, propagowanie sposoboéw ograniczania oraz zapobiegania popelnianiu
przestgpstw 1 wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym, budowanie i wdrazanie programoéw
profilaktycznych oraz monitorowanie ich skutecznosci;

2) edukacja spolecznosci lokalnej w zakresie uwarunkowan dotyczacych utrzymania porzadku
1 bezpieczenstwa publicznego oraz aktywnego udzialu w przedsigwzieciach profilaktycznych
podejmowanych w powiecie;

3) wykonywanie zadan w zakresic przeciwdzialania przemocy w rodzinie, demoralizacji
1 przestgpczosci nieletnich oraz podejmowanie dzialan zmierzajagcych do zapobiegania patologii
w szczegllnosci wsrod dzieci 1 mlodziezy oraz rodzin zagrozonych;

4) prowadzenie czynnosci wyjasniajgcych w sprawach o wykroczenia, kierowania wnioskéw
o ukaranie do sadéw, nadzér nad wilasciwa obsadg wokand w sprawach o wykroczenia przez
oskarzycieli Komendy;

5) organizowanie, koordynowanie i wykonywanie dzialan w zakresie:

a) realizacji zadan przez dzielnicowych,
b) bezpieczenstwa na wodach i terenach przywodnych,
c) bezpieczenstwa na obszarach kolejowych;

6) prowadzenie dzialan w zakresie kontroli legalnosci pobytu cudzoziemcow na terenie Rzeczpospolitej
Polskiej;

7) realizowanie zadah wynikajacych z ustawy o broni i amunicji.

§ 17. Do zadan Wydzialu Ruchun Drogowego nalezy w szczegolnosci:

1) wykonywanie czynno$ci zapewniajacych bezpieczenstwo i porzadek w ruchu na drogach publicznych
przez kierowanie tym ruchem oraz jego kontrolowanie;

2) ochrona bezpieczenstwa ludzi oraz porzadku publicznego w komunikacji publicznej;

3) wykonywanie czynnosci wstgpnych na miejscu zdarzenia drogowego stosownie do posiadanych
srodkéw 1 mozliwosci;

4) nadzér 1 kontrola nad oznakowaniem drég na terenie dzialania Komendy i1 wspolpraca w tym zakresie
z organami zarzadzajacymi drogami;

5) wspolpraca z organami zarzadu powiatu i poszczegdlnych gmin w celu likwidacji miejsc koncentracji
wypadkoéw drogowych;

6) zabezpieczanie imprez i uroczystosci drogowych wymagajgcych wykorzystania drog w sposob
szczegllny;

7) prowadzenie dzialalnosci profilaktyczno - informacyjnej ze szczegélnym uwzglednieniem
uczestnictwa w procesie sprawdzania kwalifikacji dzieci 1 mlodziezy szkolnej przed uzyskaniem
karty rowerowej 1 motorowerowej;

8) analizowanie stanu bezpieczenstwa i porzadku w ruchu drogowym, plynnosci tego ruchu oraz
przyczyn i okolicznosci powstalych wypadkow i kolizji drogowych;

9) analizowanie stanu i doskonalenie organizacji shuzby Policji ruchu drogowego;

10) wspoldzialanie z innymi stuzbami Policji oraz ukierunkowywanie dziatan Policji ruchu drogowego
w zakresie zwalczania przestepstw i wykroczen innych niz drogowe;

11) wprowadzanie do systemoéw teleinformatycznych danych z zakresu bezpieczefstwa w ruchu
drogowym,;

12) prowadzenie gospodarki mandatowej w zakresie:

a) zapotrzebowania oraz rozliczania bloczkow mandatowych,
b) wydawanie oraz rozliczanie bloczkéw mandatowych od policjantow,
c) wprowadzanie nalozonych mandatow;

13) prowadzenie ewidencji oraz sporzadzanie zestawien sprawozdawczych i analiz dotyczacych skarg,
wnioskow oraz petycji;

14) wycena szkod 1 uszkodzen sprzetu transportowego, realizacja postgpowan wyjasniajacych
zwigzanych z uszkodzeniami sprzgtu Komendy oraz S$cisla wspélpraca z towarzystwami
ubezpieczeniowymi oraz z Wydzialem Gospodarki Materialowo - Technicznej Komendy
Wojewoddzkiej Policji w Gorzowie Wlkp., w zakresie szkdd transportowych;

15) sporzadzanie meldunkéw z kolizji/wypadkéw z udzialem stuzbowego sprzgtu transportowego
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,



16) sprawowanie nadzoru 1 ewidencjonowanie postgpowan wyjasniajacych z tytwlu szkéd
wyrzadzonych w mieniu  Skarbu Panstwa, ktorego dysponentem jest Komendant
Wojewodzki Policji w Gorzowie Wikp.

§ 18 .. Do zadan Wydzialu Sztab Policji nalezy w szczegolnosci:

1) wawnianie zjawisk sprzyjajacych popelnianiu przestgpstw i wykroczen lub wplywajacych
negatywnie na bezpieczefistwo i porzadek publiczny, podejmowanie dzialan zapobiegawczych
poprzez stosowanie odpowiednich form i metod pelnienia shuzby adekwatnych do rodzaju zagrozen,

2) organizowanie, koordynowanie i wykonywanie dzialan w zakresie:

a) realizacji zadan patrolowo — interwencyjnych,

b) wykorzystywania psow shuzbowych przeznaczonych do dziatan prewencyjnych,

¢) funkcjonowania i szkolenia nieetatowego pododdziatu Policji jednostki,

d) funkcjonowania nieetatowej grupy rozpoznania minersko- pirotechnicznego,

e) shuzby dyzurej oraz funkcjonowania Pomieszczenia Dla Osob Zatrzymanych i doprowadzonych
w celu wytrzezwienia,

3) koordynacja shuzby zewngtrznej Komendy z podmiotami zewngtrznymi m.in. Straza Graniczna,
Strazg  Lesng, Strazz Rybacka, Shizbg Ochrony Kolei, Strazami  miejskimi,
i gminnymi, Zandarmeriz Wojskowa, Wodnym Ochotniczym Pogotowiem Ratunkowym
i innymi;

4) realizowanie doprowadzen osob oraz wspéldzialanic w tym zakresie z wlasciwymi komoérkami
organizacyjnymi Komendy Gléwnej Policji, Komendg Wojewodzka Policji oraz Komisariatem,

5) planowanie i koordynowanie dzialan policyjnych zwigzanych z organizacjg imprez masowych,
zgromadzen, protestdw spolecznych oraz zabezpieczeniem miejsc pobytu i tras przejazdu oséb
objetych ochrong, a takze przywracanie naruszonego porzadku publicznego;

6) planowanie, organizowanic i koordynowanie przedsigwzie¢ zwigzanych z zadaniami Policji
w warunkach katastrof naturalnych 1 awarii technicznych oraz w czasie innych zdarzen
zagrazajacych bezpieczenstwu ludzi i srodowiska;

7) planowanie, organizowanie 1 koordynowanie dzialan na terenie powiatu zabezpieczen
prewencyjnych, akcji, operacji policyjnych, a takze dziatan poscigowych;

8) realizowanie zadan z zakresu przygotowan jednostki Policji do dzialan w warunkach sytuacji
kryzysowych oraz w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
1 W czasie wojny;

9) opracowywanic i aktualizacja dokumentacji alarmowej jednostki w celu sprawnego alarmowania
1 osiggania wyzszych stanéw gotowosci do dziatania w Komendzie i Komisariacie.

§ 19. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo-Informacyjnych nalezy

w szczegolnosci:

1) wykonywanie dzialalnosci prasowo-informacyjnej;

2) realizowanie zadan z zakresu komunikacji wewngtrznej;

3) wspoldziatanie z organami administracji publicznej, szkolami, organizacjami spotecznymi oraz
mediami w zakresie edukacji, profilaktyki wychowawczej i prewencji kryminalnej;

4) tworzenie, wspoltworzenie oraz wspoluczestniczenie w realizacji programéw prewencji
kryminalnej;

5) wspoluczestniczenie w badaniach spolecznych prowadzonych na potrzeby Komendy
Wojewddzkiej Policji w Gorzowie Wilkp. 1 innych jednostek organizacyjnych Policji
funkcjonujgcych na obszarze wojewodztwa lubuskiego;

6) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o dostepie do informacji publicznej.

§ 20. 1. Do zadan Posterunku Policji w L¢knicy nalezy w szczegdlnosci:
1) realizowanie zadan shuzby prewencyjnej, a w szczegdlnosci:
a) przeciwdzialanie popelnianiu przestepstw 1 wykroczenn w miejscach publicznych;
b) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spolecznej, zwlaszcza wsréd dzieci
1 mlodziezy;
¢) kreowanie w spolecznosciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz podejmowanych
przez Policje dzialan na rzecz bezpieczenstwa i1 porzadku publicznego;
2) ujawnianie przestepstw i wykroczen oraz wykrywanie ich sprawcow;
3) realizowanie zadan administracyjno-porzagdkowych;



4) wspoldzialanie z samorzadem terytorialnym oraz innymi podmiotami dzialajacymi na rzecz
bezpieczenstwa i porzadku publicznego.
2.Terenem dzialania Posterunku Policji w Le¢knicy jest obszar miasta Eeknica oraz poludniowa cze§é
gminy Trzebiel. .

§ 21. 1. Do zadan Posterunku Policji w Trzebielu nalezy w szczegdlnosci:
1) realizowanie zadan stuzby prewencyjnej, a w szczegdlnosci:
a) przeciwdzialanie popelnianiu przestepstw 1 wykroczen w miejscach publicznych;
b) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spolecznej, zwlaszcza wéréd dzieci
1 mlodziezy,
¢) kreowanie w spolecznosciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz podejmowanych
przez Policje dzialan na rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego;
2) ujawnianie przestgpstw i wykroczen oraz wykrywanie ich sprawcow;
3) realizowanie zadan administracyjno-porzadkowych;
4) wspoldziatanie z samorzadem terytorialnym oraz innymi podmiotami dzialajagcymi na rzecz
bezpieczenstwa i porzadku publicznego.
2. Terenem dzialania Posterunku Policji w Trzebielu jest obszar gminy Tuplice oraz polnocna cze$é
gminy Trzebiel.

§ 22. 1. Do zadan Posterunku Policji w Przewozie nalezy w szczegolnosci:
1) realizowanie zadan shuzby prewencyjnej, a w szczegolnosci:
a) przeciwdzialanie popelnianiu przestgpstw 1 wykroczen w miejscach publicznych;
b) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spolecznej, zwlaszcza wérdd dzieci
1 mlodziezy;
¢) kreowanie w spoleczno$ciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz podejmowanych
przez Policje dzialan na rzecz bezpieczenstwa 1 porzadku publicznego;
2) wujawnianie przestepstw 1 wykroczen oraz wykrywanie ich sprawcow;
3) realizowanie zadan administracyjno-porzadkowych;
4) wspoldzialanie z samorzadem terytorialnym oraz innymi podmiotami dzialajagcymi na rzecz
bezpieczenstwa i porzadku publicznego.
2 Terenem dzialania Posterunku Policji w Przewozie jest obszar gminy Przewoz.

§ 23. Do zadan Zespotu Kadr i Szkolenia nalezy w szczegoélnosci:

1) wdrazanie polityki kadrowej Komendanta oraz wykonywanie zadan w ramach nadzoru Komendanta
nad jej realizacja;

2) opracowywanie projektow aktoéw prawnych Komendanta w sprawach kadrowych;

3) prowadzenie spraw zwigzanych ze stosunkiem shizbowym policjantow i1 stosunkiem pracy
pracownikow, dla ktérych przelozonym w sprawach osobowych jest Komendant;

4) organizowanie naboru do pracy w Komendzie;

5) organizowanie, koordynowanie i realizowanie postgpowania kwalifikacyjnego na wybrane
stanowiska sluzbowe w Policjt zgodnie z ,,0gélnym trybem i zasadami przeprowadzania postgpowan
kwalifikacyjnych na wybrane stanowiska shuzbowe w Policji”,

6) zaopatrywanie w dokumenty stuzbowe policjantéw i pracownikéw Komendy;

7) koordynowanie przedsigwzi¢¢ zwigzanych z realizacjg procesu lokalnego doskonalenia zawodowego
W powiecie;

8) projektowanie i doskonalenie struktury organizacyjnej Komendy i Komisariatu, analizowanie i
opiniowanie propozycji zmian w tym zakresie;

9) opracowywanie regulaminu Komendy oraz koordynowanie procesu opiniowania projektow
regulaminéw Komisariatu;

10) wykonywanie zadan w zakresie shizby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz czynnosci
w zakresie ochrony przeciwpozarowej i medycyny pracy;

11) realizowanie przedsigwzig¢ zwigzanych z  przygotowaniami obronnymi  Komendy,
w zakresie wlasciwosci zespolu.

§ 24. Do zadan Zespohu do spraw Finansow 1 Zaopatrzenia nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie zadan w zakresie zaopatrzenia materialowo — technicznego oraz gospodarki
kwatermistrzowskiej dla Komendy w uzgodnieniu z wlasciwg komorka organizacyjng Komendy
Wojewodzkiej Policji w Gorzowie Wlkp., a w szczegdlnosci: umundurowania, wyposazenia
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specjalnego, sprzgtu techniki specjalnej 1 biurowej, sprzgtu kwaterunkowego, sprzetu
kulturalno — o$wiatowego, Zywnosciowego, pieczgei, stempli, drukow i formularzy;,

2) wykonywanie zadan i przedsiewzieé w zakresie ZFSS zgodnie z obowigzujacym regulaminem;

3) prowadzenie ewidencji pomocniczej sprzgtu: techniki specjalnej, biurowej, wyzywienia,
umundurowania, przeciwpozarowego, gospodarczego, kulturalno- o$wiatowego w formie ilosciowej,
numerycznej, jakosciowej;

4) prowadzenie gospodarki sprzgtem techniczno bojowym, kwaterunkowym, zywnosciowym, techniki
specjalnej oraz realizacja czynnosci w procesie uzytkowania od chwili wprowadzenia go na stan
Komendy, do czasu wypisania go z ewidencji, a zwigzanych z:

a) uzytkowaniem, przechowywaniem,

b) obstuga, konserwacja, naprawa,

¢) wycofywaniem z eksploatacji (organizacja i przygotowanie do wybrakowania),

5) prowadzenie gospodarki mieszkaniowe], w szczego6lnosci poprzez:

a) opracowywanie projektow decyzji administracyjnych Komendanta w sprawach: przydzialu
(oprozniania) lokali mieszkalnych, $wiadczern finansowych zwigzanych 2z prawem
do lokalu,

b) przygotowywanie dokumentow do wyplaty swiadczen,

c) wspolpracg z Wydzialem Nieruchomosci Komendy Wojewodzkiej Policji w Gorzowie Wikp.,
w celu realizacji prawidlowej gospodarki nieruchomo$ciami mieszkaniowymi,

6) wydawanie dla policjantdw oraz pracownikow Policji ,,upowaznief” i ,,zezwolefi” do kierowania
shizbowym sprzgtem transportowym,;

7) prowadzenie gospodarki transportowej w zakresie eksploatacji sprzgtu transportowego oraz
przesylanie sprawozdan w tym zakresie do Wydzialu Gospodarki Materialowo -  Technicznej
Komendy Wojewddzkiej Policji w Gorzowie Wikp.;

8) sporzadzanie wykazow naleznosci za zywienie psow stuzbowych;

9) prowadzenie gospodarki mandatowej w zakresie przyjmowania i odprowadzania wplat gotowki
z nalozonych mandatow;

10) rozliczanie biezacych zaliczek przekazywanych przez Wydzial Finanséw Komendy Wojewodzkiej
Policji w Gorzowie Wlkp. na wyplate naleznosci z tyt. delegacii;

11) sporzadzanie dokumentacji do wyplaty gratyfikacji urlopow;

12) prowadzenie dokumentacji dotyczacej darowizn;

13) prowadzenie oraz sporzadzanie miesiecznych sprawozdan z gospodarki materialdow pednych
1 smaréw dla Wydziatu Gospodarki Materialowo — Technicznej Komendy Wojewddzkiej  Policji
w Gorzowie Wlkp.;

14) przekazywanie sprzgtu transportowego do Stacji Obslugi Technicznej w zakresie napraw,
konserwacji i remontow;

15) prowadzenie ewidencji sprzgtu transportowego i magazynu materialow pednych i smarow;

16) administrowanie obiektami Komendy;,

17) przeprowadzanie biezacych napraw i remontow w obiektach uzytkowanych przez Komendg;

18) dbalosc¢ o czystosé 1 estetyke w uzytkowanych obiektach;

19) biezacy nadzor nad wydatkami Komendy oraz wsplilpraca z wlasciwymi merytorycznie
komorkami organizacyjnymi Komendy Wojewodzkiej Policji w Gorzowie Wilkp. w zakresie
realizowanych dziatan oszczgdnosciowych;

20) przygotowanie zrodlowych dokumentéw finansowych i ich kontrola pod wzgledem merytorycznym
w celu przekazywania do Komendy Wojewoddzkiej Policji w Gorzowie Wikp.;

21) sprawowanie nadzoru i ewidencjonowanie postgpowan wyjasniajacych z tytutu szkod wyrzadzonych
w mieniu Skarbu Panstwa, ktorego dysponentem jest Komendant Wojewddzki Policji w Gorzowie
Wikp.;

22) uczestniczenie w przeprowadzanych inwentaryzacjach skladnikoéw majatku rzeczowego
przekazanego jednostce do wuzytkowania oraz udzial w postgpowaniach wyjasniajgcych
do ujawnionych inwentaryzacja réznic w stanie majgtku, prowadzenie pomocniczej
ewidencji srodkow rzeczowych;

23) przygotowanie projektow porozumien w zakresie pozyskiwania dodatkowych $rodkow
na Fundusz Wsparcia Policji.



§ 25. Do zadan Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy w szczeg6lnosci:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych przetwarzanych w komoérkach organizacyjnych
Komendy i Komisariacie;

2) zapewnienie ochrony systeméw teleinformatycznych, w ktorych przetwarzane sa informacje
niejawne, w tym takze weryfikacja 1 biezaca kontrola zgodnosci funkcjonowania systemu
teleinformatycznego przetwarzajacego informacje niejawne z dokumentacjg bezpieczenstwa poprzez
realizowanie funkcji inspektora bezpieczenstwa teleinformatycznego;

3) zarzadzanie ryzykiem bezpieczefistwa informacji niejawnych, w szczegéino$ci szacowanie ryzyka;

4) opracowywanie 1 aktualizowanie, wymagajacego akceptacji kierownika jednostki organizacyjnej
Policji, planu ochrony informacji niejawnych, w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego,
1 nadzorowanie jego realizacji,

5) prowadzenie zwyklych, poszerzonych i kontrolnych postepowan sprawdzajgcych wobec policjantow
1 pracownikow Komendy;

6) prowadzenie postgpowan sprawdzajacych wobec kandydatow do pracy 1 sluzby w Komendzie
1 Komisariacie;

7) ewidencjonowanie pisemnych upowaznien Komendanta do dostepu do informacji o klauzuli
,,Zastrzezone”;

8) ewidencjonowanie o§wiadczen o stanie majagtkowym funkcjonariuszy Komendy;

9) prowadzenie aktualnego wykazu oséb zatrudnionych lub pelnigcych sluzbg w Komendzie albo
wykonujacych czynnosci zlecone, ktore posiadajg uprawnienia dostepu do informacji niejawnych,
a takze osob, ktérym odmdéwiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnieto;

10) prowadzenie kancelarii tajnej oraz nadzor nad przetwarzaniem informacji nicjawnych w Komendzie
i jednostce podlegte;j;

11) koordynowanie w Komendzie procesu udostgpniania informacji i materialéw niejawnych poza resort
spraw wewngtrznych — na potrzeby sadow, prokuratur i innych uprawnionych podmiotow;

12) nadzorowanie przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych, przyjetych zabezpieczen
technicznych 1 organizacyjnych shuizacych ochronie danych osobowych przetwarzanych
w Komendzie, w szczegdlnosci poprzez realizowanie funkcji administratora bezpieczenstwa
informacji;

13) ksztaltowanie zasobu archiwalnego Komendy poprzez przyjmowanie, gromadzenie, przechowywanie
1 zabezpieczenie materialéw archiwalnych oraz dokumentacji niearchiwalnej przekazanych przez
komorki organizacyjne Komendy, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

14) udostepnianie materiatéw archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej przechowywanej w skladnicy
akt Komendy uprawnionym podmiotom policyjnym, instytucjom i osobom fizycznym, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami;

15) przeprowadzanie dla uprawnionych podmiotéw kwerend do celow stuzbowych, publicystycznych,
naukowo-badawczych i poznawczych;

16) brakowanie z zasobu skladnicy akt Komendy dokumentacji niearchiwalnej kategorii B i BE;

17) koordynacja oraz nadzér nad brakowaniem przez komorki organizacyjne Komendy dokumentacji
niearchiwalnej kategorii BC.

§ 26. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Dyscyplinarnych, Skarg 1 Wnioskow nalezy

W szczegolnosei:

1) koordynacja dziatan z zakresu kontroli zarzadczej w Komendzie;,

2) przyjmowanie, rozpatrywanie i zalatwianie skarg i wnioskow dotyczacych dziatalnosci Policji;

3) doskonalenie metodologii przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg, wnioskéw 1 listow,
przez komorki organizacyjne Komendy oraz podejmowanie dzialan zmierzajgcych do eliminowania
przyczyn skarg;

4) prowadzanie czynno$ci wyjasniajacych i postgpowan dyscyplinarnych w stosunku do policjantow;

5) opracowywanie oraz opiniowanie projektow aktow prawnych komendanta;

6) realizacja zadan zwiazanych z przyjmowaniem i koordynowaniem rozpatrywania petycji

wplywajacych do Komendanta.

§ 27. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prezydialnych nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie i planowanie pracy kancelaryjno-biurowej zgodnie z przepisami na tym stanowisku;
2) obshluga kancelaryjno-biurowa kicrownictwa Komendy oraz komorek organizacyjnych wymienionych
w § 8 ust. 2 pkt g, k-0 — prowadzenie wymaganych dziennikow, rejestrow, ewidenci;
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3) przyjmowanie i wysylanie przesylek;

4) prowadzenie ewidencji, gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie aktow prawnych wydawanych
przez Komendanta, Komendanta Wojewddzkiego Policji w Gorzowie Wikp., Komendanta Glownego
Policji, Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz innych aktow prawnych, ktére wplywaja
do Komendy;

5) prowadzenie spraw o charakterze ogélno-organizacyjnym zleconych przez kierownictwo Komendy;

6) wydawanie i prowadzenie ewidencji polecen wyjazdow shuzbowych;

7) wydawanie za pokwitowaniem dowodéw osobistych upowaznionym pracownikom urzedéw miast
i gmin, prowadzenie ewidencji wydawania dowodow osobistych.

§ 28. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Lacznosci i Informatyki nalezy

w szczegolnosci:

1) organizowanie, eksploatowanie i techniczne utrzymanie istniejagcych policyjnych systemow
lacznosci i informatyki wykorzystywanych na obszarze dzialania Komendy, we wspdlpracy
z whasciwg komérka organizacyjng Komendy Wojewddzkiej Policji;

2) przyjmowanie zgloszen o uszkodzeniach systemow i urzadzen Iacznosci i informatyki, usuwanie
usterek i awarii oraz dokonywanie konserwacji systemow lacznosci iinformatyki na obszarze
dziatania Komendy, we wspolpracy z wilasciwg komorka organizacyjna Komendy Wojewodzkiej
Policji;

3)  bezposredni udzial w rozwijaniu systemow lacznosci oraz wdrazaniu projektow teleinformatycznych
opracowywanych centralnie i lokalnie;

4) zapewnienie bezpieczenstwa systemow teleinformatycznych na obszarze dziatania Komendy;

5) realizacja zadan, w uzgodnieniu z wlasciwg komorka organizacyjng Komendy Wojewddzkiej Policji,
w zakresie zaopatrzenia materiatowo — technicznego w materialy i sprzet facznosci i informatyki,

6) prowadzenie ewidencji iloSciowej sprzgtu i materialow eksploatacyjnych lacznosci i informatyki
Komendy 1 Komisariatu;

7) prowadzenie szkolen uzytkownikow w zakresie eksploatacji urzadzef isystemow Iacznosci
i informatyki;

8) sporza,dzame sprawozdan, zestawien i analiz na potrzeby Komendy i wlasciwej komorki
organizacyjnej Komendy Wojewddzkiej Policji;

9) realizacja Wytycznych Dyrektora Biura tacznosci i Informatyki Komendy Glownej Policji
w sprawic standardow technicznych, uzytkowych oraz bezpieczenstwa, stosowanych
w Policji w zakresie informatyki w Komendzie i Komisariacie;,

10) administrowanie strony internetowej oraz strony BIP Komendy;

11) administrowanie systemem kontroli dostepu oraz monitoringu wewngtrznego Komendy.

ROZDZIAL 5
Przepisy koncowe

§ 29. Kierownicy komérek organizacyjnych Komendy w terminie 30 dni od wejscia w zZycie
regulaminu dostosuja szczegdlowe zakresy zadan podleglych komoérek organizacyjnych, karty opisu
stanowiska pracy i opisy stanowiska pracy do postanowiefi regulaminu oraz niezwlocznie zapoznaja
z nim podleglych policjantow i pracownikow.

§ 30. Traci moc regulamin Komendy z dnia 21 maja 2010 r. zmieniony regulaminem
z dnia 22 wrzeénia 2011 r., regulaminem z dnia 27 listopada 2012 r., regulaminem z dnia
20 pazdziernika 2014 r., regulaminem z dnia 25 lutego 2016 r. i regulaminem z dnia 25 marca 2016 r.
§ 31. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2016 roku.
Komendant Po owy Policji

w ch
kom. Maciej Salek
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UZASADNIENIE

Opracowanie nowego regulaminu Komendy wynika z wprowadzenia licznych zmian
w regulaminie z dnia 21 maja 2010 r., ktére spowodowaty nieczytelnoéé przedmiotowego dokumentu.

Wprowadzenie ujednoliconego tekstu regulaminu Komendy wptynie korzystnie na jego
czytelnosé.

Kolejng zmiang jest likwidacja Zespotu do Walki z Przestepczoscia Gospodarcza w Wydziale
Dochodzeniowo-Sledczym oraz Zespotu do Walki z Przestepczoscia Gospodarcza Ogniwa Kryminalnego
Komisariatu Policji w Lubsku 1 utworzenie Wydziatu do Walki z Przestepczo$cia Gospodarcza.

W wyniku przeprowadzonych zmian strukturalnych powstanie kierunkowy nadzér nad
prowadzonymi -sprawami  dotyczacymi  przestgpczosci  gospodarczej, co  przetozy = sig
na poprawg efektywnosci w tym zakresie.

Z uwagi na specyficzny rejon dziatania wynikajacy z potozenia przygranicznego, obserwuje sig
coroczny wzrost dynamiki wszczgé w kategorii przestepstw gospodarczych. Wystepuje najwyzsza
w wojewddztwie ujawnialnosé wyrobow bez znakow skarbowych akcyzy.

Zakresy zadan komorek organizacyjnych Komendy zostaty uzgodnione i zaakceptowane przez
merytoryczne komoérki Komendy Wojewddzkiej Policji w Gorzowie Wlkp.

Wejscie w zycie regulaminu nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych
w budzecie Komendy.
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